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 بررسی مقایسه ای نظام های آموزش ماماییدرس نظریطرح  
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 برنامه درسی روزانه -1جدول 

تاریخ 

برگزاری  

 کلاسها 

 مدرس/مدرسین روش ارزشیابی روش تدریس حیطه و سطح هدف رفتاری  اهداف رفتاری  هدف کلی 

 عاطفی  حرکتی  دانش

1 

 ف یتکال - یمعرف

با ضرورت،   ییآشنا

   فیو تعار م یمفاه

 یو نظام آموزش تیریمد

 :بتوانددر انتهای جلسه دانشجو 

مدیریت آموزش، سطوع آموزش، نظام آموزشی، مدیر   •

 آموزش را تعریف کند؛

 د؛  و تحلیل نمای ضرورت مدیریت آموزشی را توضیح  •

 

 

* 

* 

 

 

 

* 

 

 

 

* 

سخنرانی، 

پرسشوپاسخ؛ 

حلمسئله،  

 ارائهدانشجو 

شفاهی و ارائه 

 تکلیف

 خانم دکتر سیمبر 

۲ 

و   فیبا وظا  ییآشنا

  تیریمد  یمهارت ها

 ی آموزش

 :بتوانددر انتهای جلسه دانشجو 

 عوامل موثر بر مدیریت آموزش را بیان نماید.  •

 مهارت های مدیریت رشته را پیشنهاد نماید.  •

 

* 

* 

  

 

* 

سخنرانی، 

پرسشوپاسخ؛ 

حلمسئله،  

 ارائهدانشجو 

شفاهی و ارائه 

 تکلیف

 خانم دکتر سیمبر 

3 

و    تیریبا مد ییآشنا

 ی رهبر

سازمان   م هیو مفا فیتعار

و روش   یو سازمانده 

 ی مختلف سازمانده یها

 :بتوانددر انتهای جلسه دانشجو 

 کند؛  سهیرا مقا یو رهبر تیریمد •

 دهد؛  حیو توض د ی نما انیرا ب یرهبر یاصل م یمفاه •

و    دینما  انیرا ب ازها یدر مورد ن هیدو نظر حداقل •

 دهد؛  حیتوض

 دهد؛  حیرا نام ببرد و توض تیریمد یسه تئو.ر حداقل •

 دهد؛  حیرا نام ببرد و توض یسبک رهبر 3 حداقل •

  یی گروه ماما تیرریخود را در مد یرهبر سبک •

 دهد. تحلیل انتخاب آن را ت لیو دل   دیانتخاب نما

 د؛ ی نما فیرا تعر سازمان •

  حیرا نام ببرد و توض ی سازمان ده یروش ها انواع •

 دهد؛ 

 

* 

* 

 

* 

* 

* 

 

* 

 

* 

 

* 

  

 

 

 

 

 

* 

 

 

 

* 

 

* 

سخنرانی، 

پرسشوپاسخ؛ 

حلمسئله،  

 ارائهدانشجو 

شفاهی و ارائه 

 تکلیف

 خانم دکتر سیمبر 
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تاریخ 

برگزاری  

 کلاسها 

 مدرس/مدرسین روش ارزشیابی روش تدریس حیطه و سطح هدف رفتاری  اهداف رفتاری  هدف کلی 

 عاطفی  حرکتی  دانش

 یفرض قاتیمرکز تحق  ایدانشکده   کییسازمان چارت •

 . دی نما شنهادیو پ  یرا طراح

4 

با اصول برنامه   ییآشنا

 ی آموزش یزیر

 بتوند: د یبا ریجلسه فاگ نیا یدر انتها

را   یآموزش یزیبرنامه ر یبرا یعلم روانشناس ی مبان •

 کار ببرد؛  دبهیجد یآموزش یزیدهد و در برنام ر حیتوض

  یو اقتصاد یاسیفرهنگ، س ، یاجتماع  ، یفلسف ی مبان •

دهد و در برنامه   حی را توض یآموزش یزیبرنامه ر یبرا

 بکار ببرد؛  دیجد یآموزش یزیر

  سهیمتمرکز رامقا ری متمرکز و غ  یآموزش یزیبرنامه ر •

 کند؛ 

 

 

* 

 

* 

* 

 

* 

  

 

 

 

 

* 

سخنرانی، 

پرسشوپاسخ؛ 

حلمسئله،  

 ارائهدانشجو 

شفاهی و ارائه 

 تکلیف

 خانم دکتر سیمبر 

5 

با مراحل برنامه   ییآشنا

 آموزش  یزیر

 :جلسه دانشجو قادر باشد یدر انتها

را بشمارد و  یآموزش یزیهشت گانه برنامه ر مراحل •

 دهد و مثال بزند؛  حیتوض

را بشمارد و   یآموزش یزیششگانه برنامه ر مراحل •

 دهد و مثال بزند؛  حیتوض

گانه  8بر اساس مراحل   دیجد یدوره آموزش کییبرا •

 و ارائه دهد.  یآموزش طراح یزیبرنامه ر

 

* 

 

* 

 

* 

  

 

 

 

 

* 

سخنرانی، 

پرسشوپاسخ؛ 

حلمسئله،  

 ارائهدانشجو 

شفاهی و ارائه 

 تکلیف

 خانم دکتر سیمبر 
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 یزیبرنامه ر

 نییتع -1کیاستراتژ

چشم انداز، رسالت و  

 ارزش  

 و قادرخود بود:ججلسه دانش یدر انتها

 د؛یسیرا بنو یموسسه آموزش کیچشم انداز  •

 سد؛ یرا بنو  یموسسه آموزش کیرسالت  •

 را ارائه دهد. کی استراتژ یزیه رمدر برنا یارزشها •

 

* 

* 

* 

سخنرانی،   

پرسشوپاسخ؛ 

حلمسئله،  

 ارائهدانشجو 

شفاهی و ارائه 

 تکلیف

 خانم دکتر سیمبر 
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تاریخ 

برگزاری  

 کلاسها 

 مدرس/مدرسین روش ارزشیابی روش تدریس حیطه و سطح هدف رفتاری  اهداف رفتاری  هدف کلی 

 عاطفی  حرکتی  دانش

7 

 یزیبا برنامه ر ییآشنا

آشنایی با   -2کیاستراتژ

چگونگی تحلیل وضعیت  

و تعیین استراتژی های 

مبتنی بر تحلیل وضعیت  

 و تعیین وضعیت  

 :قادر خواهد بود ریجلسه فراگ یدر انتها

  یپژوهش اییموسسه آموزش کییرونیو ب یدرون لیتحل •

 .آن انجام دهد یو نمره بند  IFEو EFEسیماتر میرا ترس

  یاستراتژ20کند و حداقل  میرا ترس TOWS جدول •

 براساس  یلیو تحل ی تعادل ،ی تدافع ،ی تهاجم یها

SOWT انجام دهد. 

  یموسسه را با استفاده از جدول رتبه بند تیوضع •

را قضاوت   IFE-EFEسی حاصل از ماتر ازاتیبر امت یمبتن

 کند 

 

 
* 

 

 

* 

 

 

* 

  
 

* 

 

 

* 

 

 

* 

سخنرانی، 

پرسشوپاسخ؛ 

حلمسئله،  

 ارائهدانشجو 

شفاهی و ارائه 

 تکلیف

 خانم دکتر سیمبر 

8 

 یزیبا برنامه ر ییآشنا

با   ییآشنا -3کیاستراتژ

تدوین برنامه عملیاتی  

برای برنامه استراتژیک  

 در آموزش 

 جلسه دانشجو قادر خواهد بود تا:  یدر انتها

  یقاتیتحق اییموسسه آموزش یبرا یات یبرنامه عمل •

 د؛ ینما نیتدو

 د؛ ینما  نیتدو SMARTاهداف برنامه را به صورت  •

 ؛ دهد حیکرده و توض انیمراحل انجام برنامه را ب •

در    .دهد حیبرنامه را نام برده و توض یابیمراحل ارز •

 قادر خواهد بود ریجلسه فراگ یانتها

دوره  کییابیارز ،ی ابیگانه ارز 10بر اساس مراحل  •

 . دینما شنهادیرا پ  یآموزش

 

* 

 

* 

 

* 

 

* 

  
* 

 

* 

 

* 

 

* 

سخنرانی، 

پرسشوپاسخ؛ 

حلمسئله،  

 ارائهدانشجو 

شفاهی و ارائه 

 تکلیف

 خانم دکتر سیمبر 

9 

نحوه ارزیابی  با  ییآشنا

برنامه و بازخورد در 

 آموزش 

 قادر خواهد بود  ریجلسه فراگ یدر انتها

دوره  کییابیارز ،ی ابیگانه ارز 10بر اساس مراحل  •

 ؛  . دینما شنهادیرا پ  یآموزش

 
* 

  

 

سخنرانی، 

پرسشوپاسخ؛ 

حلمسئله،  

 ارائهدانشجو 

شفاهی و ارائه 

 تکلیف

 خانم دکتر سیمبر 
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تاریخ 

برگزاری  

 کلاسها 

 مدرس/مدرسین روش ارزشیابی روش تدریس حیطه و سطح هدف رفتاری  اهداف رفتاری  هدف کلی 

 عاطفی  حرکتی  دانش

10 

با   ییآشنا

 WFMEیاستانداردها

برای ارزیابی و اعتبار  

 بخشی آموزش 

 :جلسه دانشجو قادر خواهد بود یدر انتها

آموزش   یرا از استاندارد ساز WFME اهداف •

 ؛ د ینما انیب یپزشک

 ؛ کند سهیحداقل و مطلوب را مقا یاستانداردها •

 دهد  حیرا توض  WFMEیحوزه استانداردها •

را با استانداردهای آموزش  WFMEاستانداردهای  •

 پزشکی ایران مقایسه و پیشنهادات اصلاحی را ارا ئه دهد. 

 
* 

 

* 

* 

  

 

 

 

 
* 

سخنرانی، 

پرسشوپاسخ؛ 

حلمسئله،  

 ارائهدانشجو 

شفاهی و ارائه 

 تکلیف

 خانم دکتر سیمبر 
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آشنایی با نحوه رفرم در  

آموزش تجدید نظر و  

 اصلاح 

 :بتواند دیجلسه دانشجو با یدر انتها

 یمختلف را استخراج و برا  یدر حوزه ها ی ابیارز جینتا •

 ؛ اصلاح برنامه استفاده کند

و ارائه  یطراح ییرفرم آموزش را در رشته ماما برنامه •

 . دهد

 

* 

 

* 

  

* 

 

* 

سخنرانی، 

پرسشوپاسخ؛ 

حلمسئله،  

 ارائهدانشجو 

شفاهی و ارائه 

 تکلیف

 خانم دکتر سیمبر 

1۲ 

آشنایی با اعتبار بخشی  

 MEACمامایی

 ییدانشجو یارائه ها

 یا سهیمقا یبررس

 قادر باشد تا:  دیجلسه دانشجو با یدر انتها

 MEACرا با استفاده از ییآموزش ماما یبخش ارباعت •

 ؛ دهد حیتوض

برتر جهان  را در چند دانشگاه  یآموزش بهداشت بارور •

 سهیمقا رانیدر ا یداده و با اموزش بهداشت بارور حیتوض

 . کند

 
* 

 

* 

  
* 

 

* 

سخنرانی، 

پرسشوپاسخ؛ 

حلمسئله،  

 ارائهدانشجو 

شفاهی و ارائه 

 تکلیف

 خانم دکتر سیمبر 

13 

مروری بر نظام های  

آموزش مامایی در ایران 

 و جهان

سخنرانی،    * دانشجو و ارائه 

پرسشوپاسخ؛ 

حلمسئله،  

 ارائهدانشجو 

شفاهی و ارائه 

 تکلیف

 خانم دکتر سیمبر 
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تاریخ 

برگزاری  

 کلاسها 

 مدرس/مدرسین روش ارزشیابی روش تدریس حیطه و سطح هدف رفتاری  اهداف رفتاری  هدف کلی 

 عاطفی  حرکتی  دانش

14 

  نظامهای بر مروری

 و درایران مامایی  آموزش

کشورهای اسیایی و کم  

ارائه   -برخوردار

دانشحویان در مورد تازه  

ها در مدیریت آموزش 

 مامایی و پزشکی

در انتها دانشجو باید بتواند نظام آموزشی کشورهای کم  -

 برخودار را بیان کرده و با ایران مقایسه نماید  

دانشجو باید قادر باشد نظام آموزشی در این کشورها را  -

 تحلیل نماید و با ایران مقایسه نماید

آموزش مامایی   دانشجو باید قادر باشد تازه های مدیریت

 را تحلیل نماید 

  و سخنرانی، پرسش *  *

مسئله،   پاسخ؛ حل 

 دانشجو  ارائه

 خانم دکتر ناهیدی  

15 

مروری بر اعتبار بخشی  

حوزه درمان با رویکرد  

 نقد برنامه در ایران

را توصیف  درمان دانشجو قادر باشد برنامه اعتبار بخشی-

 نماید 

 نمایید  بیاندانشجو بتواند  فواید و مضرات این برنامه را -

قادر باشد چالشهای پیش روی برنامه را شناسایی کرده و  

 ارائه راهکار برای حل آن بده 

  و سخنرانی، پرسش *  *

مسئله،   پاسخ؛ حل 

 دانشجو  ارائه

 خانم دکتر ناهیدی  

16 

مروری بر اعتبار بخشی  

با رویکرد   بهداشتحوزه 

 نقد برنامه در ایران

دانشجو باید بتواند اعتبار بخشی در حوزه بهداشت را -

 توصیف نمود. 

 د برنامه را نقد نموده و وضعیت موجود را بیان نمایی

سخنرانی، پرسش و     *
حل مساله  پاسخ، 

 ارائه دانشجو و  

شفاهی و ارائه 

 تکلیف

 دکتر ناهیدی

 

 روش ارزشیابی  -۲جدول 

 سهم روش در نمره نهایی دانشجو  شیوه اجرا  یا ابزار ارزشیابی  روش ارزشیابی
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 تشخیصی 

 ارائه  دو سخنرانی

 ( از سر فصل درس1

 (  از تحقیق مربوط به آموزش مامایی و بهداشت باروری در دانشگاه های معتبر  2

 با استفاده از منابع جدید و مرتبط،  ارائه مناسب اسلایدها و ارائه سخنرانی 

 نمره 4

 تکوینی
 نمره 3 ارائه مکتوب تکالیف مربوط به کارگاه برنامه ریزی آموزشی   

 تکوینی
 نمره   3 تکتایف استاد خانم دکتر ناهیدی  

 تراکمی 
 نمره 10 پاسخگویی به سوالت و امتحان پایان ترم  

 20  جمع نمره 
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